ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE
"Gheorghe Ionescu-Sisesti"
STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU LEGUMICULTURA IERNUT
Str. Energeticianului Nr. 1/A, loc. Iernut, judetul Mures
Tel. 0744584437; E-mail: scdl.iernut@asas.ro

Nr. 320 din 08.07.2026

ANUNT

Statiunea de Cercetare — Dezvoltare pentru Legumiculturi Iernut, cu sediul in
Iernut, str. Energeticianului, nr. 1/A , judetul Mures, in conformitate cu prevederile art. 18,
alin.(1) din anexa la H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si a Legii nr.183/2024 privind statutul personalului din cercetare, organizeazi concurs
pentru personal contractual cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent de cercetare stiintificd debutant (ACS), cu durata normala a timpului de
munci de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimani, la Sectorul de Cercetare.

Conditii specifice:
-sa aibé studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta ori studii
echivalente in domeniul agriculturs, horticultura.
- sa detina cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office

Atributiile postului:

- Realizeaza individual §i in colectiv teme de cercetare;

- Realizeaza proiecte de cercetare in parteneriat cu alte institutii stiintifice nationale sau
internationale;

- Disemineazi rezultatele cercetarilor prin prezentiri publice sau prin publicare in format
tipdrit sau digital;

- Realizeazd extensia rezultatelor cercetérilor citre beneficiari persoane fizice sau juridice.

Modalitatea de desfiasurare a concursului:
Proba scrisa
Interviu

Locul de desfasurare a concursului :
Sediul instituiei situat in localitatea Iernut, strada Energeticianului, Nr.1/A, jud.Mures.

Bibliografie pentru postul ACS :

1. Indrea, D., Al. S. Apahidean, Maria Apahidean, D. Maniutiu, Rodica Sima, 2007, Cultura
legumelor, Editura CERES Bucuresti.

2. Ruxandra Ciofu, N. Stan, V. Popescu, P. Chilom, S. Apahidean, A. Horgos, V. Berar, K. Fritz

Lauer, N. Atanasiu, 2004, Tratat de legumiculturd. Editura CERES Bucuresti.

Voican, V., L. Stoian, 2002, Cultura legumelor in camp, Ed., Ceres, Bucuresti.

Viorica Lagunovschi Luchian, Costel Vinatoru, ,,Legumicultura” Editura Alpha 2016.
Stan, N., Stan, Th., 1999, Legumiculturd, vol. II, Editura **Ion Ionescu de la Brad’’, lasi.
Bilasa, M., 1973, Legumicultura. Editura Didactica si Pedagogic, Bucuresti
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7. Indrea D., Apahidean ALS., 1977, Cultura legumelor timpurii. Ed. Ceres, Bucuresti

8. Maier, 1. 1969, Cultura legumelor. Editura Agro-Silvica, Bucuresti

9. O. Nastase, D. Bunescu, Cr. Chiru, V. Poli, 1965, Producerea semintelor de legume. Editura
AGRO-SILVICA Bucuresti.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 30 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului, respectiv: perioada 08.07.2026 — 07.08.2026 (inclusiv), de luni pana
vineri, in intervalul orar 08:00 - 16:00, la sediul S.C.D.L. IERNUT, din loc. Iernut, str.
Energeticianului, Nr.1/A, jud.Mures, si vor contine, conform prevederilor art. 10 din H.G. nr.
1568/2024, urmatoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului din Anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator este prevazut in Anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022.



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasului de pe cazierul judiciar anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derulirii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.
starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.
h) certificat de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mentionate mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data publicarii anuntului: 08.07.2026

Data limita de depunere a dosarelor: 07.08.2029 ora 12:00

Selectia dosarelor : 10.08.2026 ora 10:00

Publicarea selectiei dosarelor : 10.08.2026 ora 14:00

Depunere contestatii selectie dosare : 11.08.2026 ora 14:00
Rezolvarea contestatiilor la selectia de dosare : 12.08.2026 ora 12:00
Proba scrisi : 13.08.2026 ora 10:00

Afisare rezultate proba scrisa : 13.08.2026 ora 14:00

Termen limita depunere contestatii referitoare la proba scrisi : 14.08.2026 ora 14:00
Afisare rezultatelor la contestatiile probei scrise : 17.08.2026 ora 10:00
Interviu : 18.08.2026 ora 10:00

Afisare rezultate interviu : 18.08.2026 ora 14:00

Termen limita contestatii ref. la proba interviu : 19.08.2026 ora 14:00
Afisare rezultate la contestatiile interviului : 20.08.2026 ora 10:00
REZULTAT FINAL : 20.08.2026 ora 14:00

Relatii suplimentare se pot obtine la: Serviciul de Resurse Umane, telefon 0744584437,
e-mail: scdl.iernut@asas.ro / pe site-ul: www.scdliernut.ro.
Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul unitatii, si va fi transmis spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro.
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